G

4>

LANDSTINGET BLEKINGE

Landstinget Blekinge 2015-01-05 Dnr 2015/
Landstingsdirektérens stab
Maria Gotthardsson

Till landstingsstyrelsen

Intern kontrollplan for 2015

Arendet

I Kommunallagens 6 kap 7 § faststills att nimnderna var och en inom sitt omrade skall se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestimt samt de
toreskrifter som giller f6r verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen dr
tillricklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstallande satt”.

Det interna kontrollarbetet i Landstinget Blekinge grundas pa det reglemente f6r god hushallning
och intern kontroll samt tillimpningsanvisningar som landstingsfullmiktige har faststallt.

Landstingsstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern
kontroll. Respektive nimnd och styrelse ansvarar for att den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade ar tillrdcklig.

Enligt Landstinget Blekinges reglemente f6r god hushallning och intern kontroll och dess
tillimpningsanvisningar ska Landstingsstyrelsen arligen anta en intern kontrollplan.

Forslag till internkontrollplan 2015 édr framtaget pa uppdrag av ekonomidirektoren
Landstingsledningsgruppen ska vara styrgrupp for det interna kontrollarbetet.
Foriandringar 2015

I den interna kontrollplanen f6r 2015 har kontrollomradet ”Intiktssikring externa avtal” tagits
bort. Detta kontrollomrade skulle sikerstilla om externa intikter faktureras enligt ingangna avtal.
Uppfoljningen som gjordes 2014 visar pa att det inte forefaller finnas nagra ofakturerade avtal.

Kontrollomradet f6r avvikelsehantering har utvecklats frin att sikerstilla att rutiner f6r
avvikelsehantering finns till att siakerstilla att registrerade avvikelser atgirdas inom rimlig tid.
Att landstingets arbete med avvikelsehantering fungerar enligt utfardade riktlinjer och
processbeskrivningar dr en viktig férutsittning for att na 6kad patientsidkerhet och kvalitet i
hilso- och sjukvarden och tandvirden. Via avvikelserapportering registreras bland annat
vardskador och processen innebir att systematiskt analysera, félja upp samt atgirda avvikelser.
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De landstingsovergripande riktlinjerna 4r nyligen utfirdade och det finns dirmed skal att ga
igenom processen for att fa information om hur den fungerar. Avgorande for att rapporterade
avvikelser leder till 6kad kvalitet dr att de analyseras, att atgirder vidtas samt att vidtagna
atgirders effekt f6ljs upp. Att lokala rutiner for avvikelsehantering finns upprittade pa enheterna
toljdes upp inom ramen for 2014 ars interna kontrollplan.

Avgorande for att rapporterade avvikelser leder till 6kad kvalitet dr att de analyseras, att atgarder
vidtas samt att vidtagna atgirders effekt f6ljs upp.

Diirfor foreslas att berorda forvaltningar inom ramen for 2015 ars interna kontrollarbete foljer
upp att avvikelser registrerade i avvikelsehanteringssystemet atgardas inom rimlig tid.

Nya kontrollomraden for 2015 dr Inkop/avtal” och ”Sekretessfakturor”.

Ink6p/avtal ska sikerstilla om ingangna avtal f6ljs enligt landstingets upphandlingspolicy.
Omradet har tidigare varit med men togs bort 2013 da det saknades systemstod f6r uppféljning.

Sekretessfakturor har tagits med for att sakerstilla att fakturor med sekretessuppgifter ar
sekretessbelagda 1 ekonomisystemet.

Intern kontrollplan 2015

Obligatoriska kontrollomraden fér 2015 ar foljande:

1. Utanordning av 16n. Sikerstalls att ritt person belastar ritt ansvar och period?

Signeras/godkinns utanordning av 16n av behorig chef?

2. Bisysslor. Sker informationsinhimtning, uppféljning och redovisning av bisysslor enligt
bisysslepolicyns intentioner.
Bisysslepolicyn: Samtliga forvaltningar ska drligen folja upp och redovisa beviljade bisysslor i
verksambetsberdittelsen.
Inkop/avtal. Foljs ingingna avtal enligt landstingets upphandlingspolicy?
Sekretessfakturor. Ar sekretessfakturorna sekretessbelagda i ekonomisystemet?
Uppfoljning av politiskt fattade beslut.
Avvikelsehantering. Sikerstalla att registrerade avvikelser dtgirdas inom rimlig tid.
Sikerstilla att handlingsplaner f6r arbetsmiljéforbittringar enligt AML 3 kap 2a§
upprittas och verkstills.
8. Sikerstilla att skyddsronder genomférs 1 enlighet med samverkansavtalet.

Nk W

Dessa kontrollomraden dr obligatoriska f6r samtliga forvaltningar och ska dirmed f6ljas upp och
redovisas av samtliga. Forslag till intern kontrollplan har tagits fram och redovisas i bilaga 1.

Forvaltningarnas interna kontrollplaner

Forvaltningarna ska utéver de obligatoriska kontrollomradena ta fram egna omraden for
internkontroll och komplettera internkontrollplanen med dessa. Det innebir att forvaltningschef
eller motsvarande, som en grund for planering, prioritering och uppfoljning av det interna
kontrollarbetet, ska tillse att visentlighets- och riskanalys genomférs och dokumenteras. Modell
for detta finns i tillimpningsanvisningarna for intern kontroll (dar 2008/0500).
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Landstingsstyrelsen och nimnderna ska godkinna de internkontrollplaner som tas fram av
forvaltningar och motsvarande verksamheter.

Landstingsstyrelsen foreslds besluta
att  godkinna plan for intern kontroll f6r 2015,

Landstingsdirektérens stab, Karlskrona dag som ovan

H%Qw f%g,m,ff\, Y liiring

Peter Lilja Agneta Kalnins
Landstingsdirektor Ekonomidirektor
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Intern kontrollplan ar 2015
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LANDSTINGET BLEKINGE

Med hjilp av en intern kontrollplan dokumenteras arbetet med intern kontroll. Av internkontrollplanen ska framga vad som kontrolleras, vem som ansvarar for
att kontrollen gérs samt hur ofta och med vilken metod kontrollen gors. Nir kontrollen ér utford ska kontrollansvarig intyga med datum och namnteckning att
kontrollmomentet dr utfért samt ange till vem och nir en skriftlig rapportering av resultatet har gjorts.

Process/rutin/ | Del av Kontrollmoment Kontrollansvar | Granskning | Kontrollmetod Frekvens Rapport | Visentlighets- | Kontaktperso

system organisa- en utférd ering och risk- n LD-stab

tionen (datum, utférd bedémning
namn) (datum,
namn)

1. Utanordning av | Samtliga Sikerstiller man att ratt Forvaltningschef Stickprov 1 ging/ir 12

16n person belastar ritt ansvar Ewa Jansson
och period? Signeras/
godkinns utanordning av 16n
av behorig chef?

2. Bisysslor Samtliga Sker Forvaltningschef Uppf6ljning av 1 ging/ir 6 | Ewa Jansson
informationsinhimtning, aterrapportering
uppfdljning och redovisning
av bisysslor enligt
bisysslepolicyns intentioner?

3. Inko6p/avtal Samtliga Foljs ingangna avtal enligt Forvaltningschef Granskning av 1 ging/ir 9 | Maria
landstingets leverantOrsstatistik Gotthardsson
upphandlingspolicy?

4, Samtliga Ar sekretessfakturorna Forvaltningschef Stickprov 1 ging/ir 8 | Maria

Sekretessfakturor sekretessbelagda i Gotthardsson
ekonomisystemet?
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5. Politiskt fattade | Samtliga Att sakerstilla att politiskt Forvaltningschef Beslutsloggar for att | 3 ganger/ir 8 | Helene Kratz
beslut fattade beslut blir verkstillda folja upp tagna
inom avsedd tid beslut
6. Avvikelse- Samtliga Att sakerstilla att registrerade | Forvaltningschef g 1 ging/ir 8 | Helene Kratz
. . . . Uppf6ljning av
hantering avvikelser dtgirdas inom :
AT registrerade
rimlig tid. :
avvikelser ~ genom
stickprov
7. Arbetsmiljé Samtliga Séiker§t';illa att Forvaltningschef Uppfélining i 1 ging/ir 10 | Ewa Jansson
handlingsplaner {61 samverkansery
arbetsmilj6f6rbattringar v STUpp
enligt AML 3 kap 2a§
upprittas och verkstalls
8. Arbetsmiljé Samtliga Sakersta}la att skyddsronder Forvaltningschef Uppfélining i 2 ganger/éar 10 | Ewa Jansson
genomférs 1 enlighet med
samverkansgrupp

samverkansavtalet.
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